ROCZNY PLAN DZIALANIA MIEJSKIEJ KRYTEJ PLYWALNI ,,WODNIK” W OZORKOWIE NA ROK 2016

MIERNIKI RYZYKO Planowana metoda
przeciwdzialania
ryzyku oraz dzialania
Lp. Cel Zadania stuzace N Odpowiedzial_ny ) ; jakie nalezy podja;_c’ w
ol | i | Vil | s |z
akceptowalnego
poziomu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 | Swiadczenie Przygotowanie Liczba 1000 dyrektor, Nie wiasciwy Informacji 2 2 4 nieznaczne | Biezacy nadzor

ustug na rzecz ofert dla klientow i | sprzedanych kierownik, przeptyw (Ryzyko dyrektora i
jednostek firm karnetow kasjer informacji wewnetrzne) kierownika
gospodarczych i wewnetrznych i

0s0b fizycznych zewnetrznych

2 Brak Spotecznego 2 1 2 nieznaczne | Biezacy nadzor
wyczerpujacej postrzegania dyrektora i
informacji dla (Ryzyko kierownika
klienta wewngtrzne)

3 Nieterminowe Organizacji i 1 2 2 nieznaczne | Staly monitoring
wykonanie podejmowania dyrektora i
karnetow decyzji kirownika nad

(Ryzyko organizacjg pracy
wewnetrzne) pracownikow

4 Zamkniecie Losowe 3 3 9 Staly monitoring
obiektu (Ryzyko umiarkowane | konserwatora i
(‘awaria, inne zewnetrzne) kierownika nad
zdarzenie losowe) funkcjonowaniem

urzadzen oraz
nadzoér nad
prawidtowa
eksploatacja
Surzadzen,
wb6yostrzona

1




ko7ntrola

poz8ostatych
pracownikow

5 Wprowadzenie Liczba dyrektor Choroba dyrektora | Losowe 2 nieznaczne | Wykonywanie

metod przygotowanych (Ryzyko obowigzkow

promocyjno - ofert zewnetrzne) dyrektora w trakcie

reklamowych promocyjnych jego niecobecnosci
przez
wyznaczonego
pracownika

6 Brak $rodkow Budzetowe 3 nieznaczne | Starania dyrektora

finansowych (Ryzyko o zwigkszenie
finansowe) srodkow
finansowych w
budzecie MKP
Wodnik.

7 | Prawidtowa Efektywne Sprawozdania Wykonanie Glowny Nieprzestrzeganie | Budzetowe 2 nieznaczne | Nadzor kadry
gospodarka gospodarowanie finansowe zgodne z ksiegowy gospodarki (Ryzyko kierowniczej
finasowa finansami MKP planem kasowej finansowe)

., Wodnik™:
dokonywanie
wydatkow
budzetowych
8 Nieprawidlowa Budzetowe 6 Szkolenia i
ewidencja (Ryzyko umiarkowane | aktualizacja wiedzy
ksiggowa finansowe) zgodnej z
przepisami

9 Brak terminowosci | Budzetowe 4 Nadzér kadry

rozliczen z (Ryzyko nieznaczne kierowniczej oraz

kontrahentami finansowe) pracownikow
odpowiedzialnych
za powierzone
zadania

10 Brak $rodkow Budzetowe 6 Nadzér Dyrektora,

finansowych (Ryzyko umiarkowane | gtéwnego
finansowe) ksiggowego




11 | Polityka Nadzo6r nad Poprawnos¢ Prawidtowe i Glowny Nieprawidtowe i Infrastruktury 2 nieznaczne | Nadzor Dyrektora,
kadrowa i prawidtowa funkcjonowania | rzetelne ksiegowy nierzetelne (Ryzyko glownego
placowa polityka kadrowo | dokumentacji prowadzenie prowadzenie wewnetrzne) ksiggowego

ptacowsg kadrowej spraw spraw
pracowniczych pracowniczych

12 Nieprawidtowosci | Budzetowe 2 nieznaczne | Nadzor Dyrektora,
w naliczaniu (Ryzyko glownego
wynagrodzenia i finansowe) ksiegowego,
pochodnych doszkalanie
wynikajacych z kadrowo-ptacowe
zawartych umow

13 | Prawidlowe Nadzér na Minimalizacja Prawidtowe Kierownicy Nieprawidlowy i Infrastruktury 2 nieznaczne | Biezacy nadzor
funkcjonowanie | prawidtowym zagrozen funkcjonowanie | obiektow nier;etelny nadzor | (Ryzyko Dyrektora i
obiektow funkcjonowaniem | zwigzanych z obiektow nad infrastrukturg | wewngtrzne) kierownikow

infrastruktury awariami sportowa

technicznej

technicznymi




